
Согласие работника на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________________,
(фамилия, имя , отчество полностью)

проживающий (-ая) по адресу: ______________________________________________
_____________________________________________________________________________,
паспорт:серия ______№ ___________ выдан «_____» ____________ ________г.
___________________________________________________________________________,
работающий (-ая) по трудовому договору в МБДОУ «Детский сад №36» г. Читы,
в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от
27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»,
даю свое согласие МБДОУ «Детский сад №36» г.Читы (далее Оператор),

расположенному по адресу: Забайкальский край, г.Чита, ул.Центральная, д.21, на

обработку, распространение, использование следующих персональных данных: фамилия,

имя, отчество, год, месяц, год рождения, место рождения, гражданство, пол, паспортные

данные; уровень образования, специальность, квалификация, место работы, должность,

стаж работы, квалификационная категория, сведения о повышении квалификации,

контактная информация (телефон), для подготовки правовых документов, составления

документов персонифицированного учета по утвержденным действующим

законодательством формам, формирования реестров застрахованных лиц, добровольно

вступивших в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях

уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и

представления отчетности в органы Пенсионного фонда Российской Федерации,

Оператор вправе обрабатывать персональные данные, в том числе

систематизировать, накапливать, хранить, уточнять (обновлять, изменять), распространять

(в том числе передавать персональные данные третьим лицам, с целью проведения

аттестации), передавать путем осуществления прямых контактов с помощью средств

связи, обезличивать, блокировать, уничтожать.

Оператор вправе при обработке персональных данных использовать

автоматизированный, механический, ручной и иной способ обработки по усмотрению

Оператора.

Обработка персональных данных разрешается на срок действия трудового договора
(период трудовых отношений), а в случае прекращения трудового договора (трудовых
отношений) продлевается на период сдачи отчетности в установленные
законодательством сроки.

В случае неправомерного использования предоставленных персональных данных
согласие отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных (п.5 ст.21
Федерального закона от 27.07.2006 «О персональных данных» №152-ФЗ).

Я подтверждаю, что обработка и проверка моих персональных данных
производятся Оператором с моего согласия.

«___»_____________202__ г. Подпись_____________ /______________________/


